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W odpowiedzi na pismo nr RO-100.071/4/2013 z dnia 10.07.2013 r.  Związki Zawodowe 

działające w Politechnice Białostockiej podtrzymują swoje stanowisko dotyczące zasad 

podwyżki wynagrodzeń.  

Po uzyskaniu informacji o liczbie rencistów zatrudnionych w PB (14 osób) i ich bardzo 

trudnej sytuacji życiowej i materialnej proponujemy następujący zapis § 2 p. 3 pp. 4 – 

„pracowników korzystających z uprawnień emerytalnych” 

W czasie dyskusji pojawiło się wiele niejasności dotyczących podziału środków na podwyżki 

w 2013 roku (tabela w w/w piśmie). Prosimy o przedstawienie kwotowych skutków podwyżki 

wynagrodzeń (brutto i netto) w grupie pracowników niebędących nauczycielami oraz  

nauczycieli, którzy uzyskali ocenę co najmniej pozytywną. Zgodnie z zapisami 

rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego nr 1447 z dnia 5 października 2011 r.  

„ w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych 

z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej”  i informacjami 

przekazywanymi przez Ministerstwo – kwota 8 232,2  tys. zł. powinna być przeznaczona  

w całości na zwiększenie wynagrodzeń pracowników w PB w 2013 r.  

Uważamy, że nie ma zagrożenia dalszego finansowania kolejnych etapów podwyżek gdyż  

w   odpowiedzi na interpelację poselską nr 9301 posła Jerzego Żyżyńskiego z dnia 14 IX 

2012 r.  pani Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego Barbara Kudrycka zapewniała, że:  

„W latach 2013 - 2015 zaplanowano finansowany z budżetu państwa coroczny wzrost 

przeciętnych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w uczelniach publicznych o 9,14 % co 

w konsekwencji spowoduje wzrost przeciętnych wynagrodzeń pracowników tych uczelni w 

okresie do 2015 r. o 30 % w stosunku do roku 2012.”  
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