Biatystok 12.07.2013
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W odpowiedzi na pismo nr RO-100.071/4/2013 z dnia 10.07.2013 r. Zwiazki Zawodowe
dziatajace w Politechnice Bialostockiej podtrzymuja swoje stanowisko dotyczace zasad
podwyzki wynagrodzen.

Po uzyskaniu informacji o liczbie rencistow zatrudnionych w PB (14 osob) i ich bardzo
trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej proponujemy nastepujacy zapis § 2 p. 3 pp. 4 —
,, pracownikow korzystajqcych z uprawnien emerytalnych”

W czasie dyskusji pojawito si¢ wiele niejasnosci dotyczacych podziatu srodkéw na podwyzki
w 2013 roku (tabela w w/w pisSmie). Prosimy o przedstawienie kwotowych skutkow podwyzki
wynagrodzen (brutto i netto) w grupie pracownikéw niebgdacych nauczycielami oraz
nauczycieli, ktorzy uzyskali ocen¢ co najmniej pozytywna. Zgodnie z zapisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 1447 z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
,» W sprawie warunkOw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych swiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej” i informacjami
przekazywanymi przez Ministerstwo — kwota 8 232,2 tys. zi. powinna by¢ przeznaczona
w calo$ci na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow w PB w 2013 r.

Uwazamy, ze nie ma zagrozenia dalszego finansowania kolejnych etapow podwyzek gdyz
w odpowiedzi na interpelacje poselska nr 9301 posta Jerzego Zyzynskiego z dnia 14 1X
2012 r. pani Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Barbara Kudrycka zapewniata, ze:
W latach 2013 - 2015 zaplanowano finansowany z budzetu panstwa coroczny wzrost
przecietnych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w uczelniach publicznych o 9,14 % co
w konsekwencji spowoduje wzrost przecietnych wynagrodzen pracownikéw tych uczelni w
okresie do 2015 r. 0 30 % w stosunku do roku 2012.”
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